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Presentacion

En Intercomex durante el 2022 hicimos realidad el suefio de exportar de
muchos pequefios y medianos empresarios de Colombia.

Somos una sociedad de beneficio de interés colectivo (BIC), generamos un
impacto economico, social y ambiental;, trabajamos bajo lineamientos de
comercio justo y apoyamos iniciativas de negocios en beneficio de poblacion
nerable y madres cabezas de hogar.

3s de este documento elaborado bajo el estandar 1SO26000 Version

el objetivo de dar cumplimiento al requerimiento del articulo 5° de la

1 de 2018, Comercializadora Intercomex presenta a las partes

adas (colaboradores, directivos, accionistas, proveedores, clientes,

dades y comunidad en general) la gestion de la compaiiia para cumplir con
0s compromisos adquiridos como sociedad BIC durante el afio 2022.

Muy atentamente,

SANDRA MILENA BALLESTEROS
CEO y Fundadora de Comercializadora Intercomex 3



Generalidades de la organizacion

9 empleos directos

2022: USD $534.000 |

MIPYME |

s A s > Oficina principal: Palmira
- Sedes: Bogota - Eje cafetero - Santander

Sociedad por Acciones Simplificada ‘
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Propuesta de Valor

Abastecemos el mercado internacional con productos elaborados por
mipymes colombianas, trabajamos bajo lineamientos de comercio
justo con enfoque social y ambiental. Facilitando las operaciones de
comercio exterior y promoviendo las exportaciones colombianas.

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD A!HI;‘( STRATNVAESMT O
ALMACEN REGIONAL VALLE
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ision
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Para el 2025 ser reconocidos a nivel nacional y de Latinoamérica
como un aliado estratéegico para el abastecimiento de productos y
servicios, destacandonos por la innovacion en nuestros procesos
y aportando valor a nuestros colaboradores, clientes

proveedores. J L \ A
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Horizonte estrat

Objetivos generales de la organizacion:
 Aumentar la rentabilidad del negocio 5% cada afo a partir del 2025.

« Contribuir al desarrollo de la comunidad de mujeres emprendedoras de
Palmira, Cali y sus alrededores.

» Disminuir los efectos negativos por emision de CO2 al medio ambiente a
traves del uso de medios de transporte sostenibles.

Indicadores:
* Incrementa un 20% nuestros aliados internacionales durante el ano.
« Adquiere al menos el 50% de nuestras compras a mujeres locales.

« Utilizan medios de transporte sostenibles el 50% de nuestros
colaboradores para su desplazamiento.

‘

‘
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Productos y servicios

* Intermediacion para exportar o importar.
* Asesoria en comercio internacional.
* Qutsourcing en comercio exterior.

 Comercializacion de productos agroindustriales, manufacturas y
equipos industriales.

INTERCOMEX



Contexto de sostenibilidad

Intercomex lleva mas de 6 afios exportando los suefios de muchas MIPYMES en Colombia,
llevando productos a Chile, Estados Unidos, Panama, Emiratos Arabes Unidos, Espafia,
Australia y otros paises mas.

DEMOGRAFIA EMPRESARIAL GENERACION DE EMPLEO VENTAS MIPYMES

EXPORTACIONES
GRANDES ~

MIPYMES

NACIONAL
MIPYMES

COMERCIO EXTERIOR = FUENTE DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL A)
+PRODUCTIVIDAD +ENCADENAMIENTO +SOFISTICACION +VALOR AGREGADO
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Honestidad y ftransparencia en todas las
operaciones con nuestros clientes y proveedores.

Responsabilidad social, estamos comprometidos
con el mejoramiento de la calidad de vida de
colaboradores, clientes, proveedores.

Garantizamos la calidad de los productos vy
servicios haciendo trazabilidad a todos los
Procesos.

Orientacion y servicio al cliente como actitud
permanente para satisfacer las necesidades y
prioridades de los clientes.

,‘

¢

INTERCOMEX ¢

IMPORT & EXPORT



Damos preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
denegocio @ equitativas y ambientales.
Implementamos practicas de comercio justo y promovemos programas para que los proveedores se conviertan en
duefos colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza.

2

1 g, Adquirimos bienes y/o contratamos servicios de empresas de origen local 0 que pertenezcan a mujeres y minorias.
Modelo

Creamos un manual para las expectativas de la sociedad.
Divulgamos ante nuestros trabajadores los estados financieros de la sociedad.
Expresamos la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

‘ Gobierno

corporativo

Establecemos una remuneracion salarial razonable para nuestros trabajadores y analizamos las diferencias
3 salariales entre nuestros empleados mejor y peor remunerados para establecer estandares de equidad.
/ T \ Establecemos subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a nuestros trabajadores y ofrecemos
aberales B programas de reorientacion profesional a los empleados a los que se les ha dado por terminado su contrato de
trabajo.
Brindamos opciones de empleo que les permitan a nuestros trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral
y creamos opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de nuestros trabajadores.

otorgamos incentivos a nuestros trabajadores por utilizar en su
desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente
sostenibles.

= h Utilizamos sistemas de iluminacidn energéticamente eficientes y
Practicas

ambientales

5

‘ Practicas

con la
comunidad

Compromisos BIC

Incentivamos las actividades de voluntariado y creamos alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

INTERCOMEX11
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Grupos de interes y cadena de valor

Nuestra identificacion de grupos de interés incluyen, proveedores, directivos y accionistas de Intercomex,
empleados, la comunidad local y las entidades con las que interactuamos. En cada dimension BIC
interactlan estos grupos de interés junto con la cadena de valor que nos indica las entradas y salidas de la
estrategia para satisfacer las necesidades de nuestros grupos de interés, permitiendo ademas la mejora
continua y mostrando como nuestra responsabilidad afecta todo el sistema.

<
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Grupos de interes y cadena de valor

DIRECTIVOS
GRUPOS  pROVEEDORES COMUNIDAD
EMPLEADOS CLIENTES
INTERES CLIENTES ~ ACCIONISTAS / ENTIDADES
PROPIETARIOS
ENTRADAS » SALIDAS
CADENA i%%’z'g',:?g PRODUCTOS MEDICION aig'zﬁﬂﬁg RESPONSABILIDAD
DE , SERVICIOS ANALISIS Ay POSTVENTA
VALOR | ESTRATEGICO siaroa MEJQRA  PROGESOSDE RETRIBUCIO
POLITICAS APOYO N
1 " 4 N5 N/
Ty . N A
DIMENSIONES Modelo Gobierno x (3 Practicas Practtcas
BIC de negocio corporativo 8 ‘ _ambientales
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Resumen de la gestion

El presente reporte de gestion es una oportunidad para que nosotros como
Intercomex les mostremos a ustedes las actividades a las que nos
comprometimos como empresa BIC y como las hemos gestionado, ademas de
las proyecciones que se tienen por cada dimension.

El estandar 1ISO26000 propone una herramienta de evaluacion que permite
conocer el nivel de implementacion de cada dimension BIC dentro de la
organizacion.

226000

mmm SOCIAL RESPONSIBILITY

A continuacion se presentan los resultados obtenidos de la herramienta... ,\

g
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COMERCIALIZADORA INTERCOMEX

Valor Valor
Total Puntaje Gobi EJEC ti 1%%?’} m1éOX0i!’}]O 10(;/00"/ NOTA:
otal Funtaje S0DIerno L,orporativo ° 0 7o En algunas dimensiones o ejes se nota un
Total Puntaje Modelo de Negocio 80% 100% 80,0% - Cil’?li T T ésj I G GliEe
Total Puntaje Practicas Laborales 69%  100%  68,8% - P | d '
Total Puntaje Practicas Ambientales 50% 100% 50,0% Sto S? debe a que t‘?dos o procesqs LGl
Total Puntaje Practicas con la Comunidad ~ 50%  100% 50,0% encaminados a la mejora continua, donde
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 800 100 7279, a vision es de seguir creciendo
’ paulatinamente con el paso del tiempo; y
Total Puntaje Gobierno se requieren procesos de implementacion
Corporativo de politicas y acciones que conlleven al
109% robustecimiento de todo el sistema.

Total Puntaje Préacticas Total Puntaje Modelo de

con la Comunidad Negocio
Total Puntaje Practicas otal Puntaje Practicas A\
Ambientales Laborales

Resumen de la gestion

Real "

Ideal INTERCOM EX15
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Gobierno
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Grafico de la Herramienta de Evaluacién. Puntaje real: 100%

¢ A qué nos comprometimos? — Actividades BIC
otal Puntaje Gobiernd

» Creamos un manual para las expectativas de la sociedad. Corporativo

 Divulgamos ante nuestros trabajadores los estados
financieros de la sociedad.

 Expresamos la mision de la sociedad en los diversos
documentos de la empresa.

Objetivo: divulgar los estados financieros, expectativas, mision
y vision, politicas, valores.

Total Puntaje Practicas con la

Indicador: reunion anual con todos los trabajadores para la Comunidad
presentacion de estados financieros, expectativas, mision y
vision, politicas, valores.

Total Puntaje Modelo de
Negocio

Resultados: Se realiza asamblea donde se presentan los
estados financieros del afio anterior a los trabajadores. (anexo Total Puntaje Prctica otal Puntaje Practicas
1). Se crea un manual donde se plasman las politicas y Amblentales eborales

expectativas de la organizacion. (anexo 2).

Comparativo con 2021: Se avanzé en la creacion del manual
y se establecieron politicas de diversidad de género.

Fortalezas: |la conciencia generada en cada trabajador y la
transparencia en la informacion.

Oportunidades de mejora: realizar y documentar reuniones
con los trabajadores nuevos, donde se presente el manual.

INTERCOMEX 4
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¢ A qué nos comprometimos? — Actividades BIC

‘ Modelo

de negocio  Adquirimos bienes y/o contratamos servicios de empresas de origen local 0 que pertenezcan a mujeres y minorias.

» Damos preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

* |Implementamos practicas de comercio justo y promovemos programas para que los proveedores se conviertan en
duefios colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza.

Objetivo: Impulsar la economia local a través de la compra a productores locales.
Indicador: Al menos el 50% de las compras deben ser a productores locales.

Total Puntaje Gobierno
Corporativo

Total Puntaje Modelo de

Total Puntaje Practicas con la
j Negocio

Comunidad

Total Puntaje Practica otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales ‘

Grafico de la Herramienta de Evaluacion. Puntaje real: 80% INTERCOMEX
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Resultados: Las compras a productores locales fue del 51,85% del total de las compras. Las compras a empresas
dirigidas por mujeres fue del 37%. (anexo 3). En préacticas de comercio justo se ofrece la posibilidad de que los
productores puedan vendernos sus productos en USD con el fin de que puedan tener mayor rentabilidad por la tasa
de cambio (anexo 4).

‘ Modelo

de negocio

Comparativo con 2021: Se elaboro la politica de Contratacion de Proveedores (anexo 2), se documento y recopil6 la
informacion de todos los proveedores y clientes durante el afio 2022 (anexo 3).

Fortalezas: Politicas claras para la compra de productos y servicios.

Oportunidades de mejora: Aumentar las compras a productores locales a un 70% del total de las compras. Al menos
adquirir el 50% de las compras a empresas dirigidas por mujeres para el 2023.

PROVEEDORES

UBICACION PROVEEDORES

PROVEEDORES
NACIONALES

N MUIJERES

ROVEEDORES
LOCALES

PROVEEDORES HOMBRES

REGIONALES

R
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¢ A qué nos comprometimos? — Actividades BIC

 Establecemos una remuneracion salarial razonable para

nuestros trabajadores y analizamos las diferencias salariales

entre nuestros empleados mejor y peor remunerados para
establecer estandares de equidad.

« Establecemos subsidios para capacitar y desarrollar
profesionalmente a nuestros trabajadores y ofrecemos
programas de reorientacion profesional a los empleados a
los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo.

 Brindamos opciones de empleo que les permitan a nuestros
trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y

creamos opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion

de nuestros trabajadores.

Objetivo: implementar modalidades de trabajo mixtas donde la

actividad laboral se pueda ejecutar en diferentes espacios de
acuerdo a las necesidades del trabajador.

Indicador: Cantidad de trabajadores en modalidad mixta
(presencial en oficina y trabajo desde casa) vs. Total de
trabajadores.

Resultados: Durante el 2022, 4 trabajadores laboraron de
forma mixta, o sea por la mafana de forma presencial y en la
tarde trabajo desde casa.

Grafico de la Herramienta de Evaluacion. Puntaje real: 68,8%

Total Puntaje Gobierno
Corporativo
100%

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje Modelo de
Negocio

Total Puntaje Practicas
Ambientales

otal Puntaje Practicas

MODALIDAD DE TRABAIJO

TRABAJO
DESDE CASA

MIXTO

INTERCOMEX
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Comparativo con 2021: Se establece como modalidad de trabajo la MIXTA. Se contratan 4 personas mas.
Fortalezas: El ambiente laboral que existe en la organizacion (ver comentarios de HFMS abajo).

Oportunidades de mejora: Que al menos el 80% de los trabajadores puedan trabajar en modalidad mixta
para el 2023. También elaborar un anélisis de salarios de acuerdo a la oferta actual en Colombia para nivelar
a nuestros trabajadores con la oferta nacional. Capacitar a los empleados en idioma extranjero.

ﬁ siento como parte de un equipo, donde tengo un rol qh
aporta para la consecucion de las metas de la empresa. Es
comodo el ambiente laboral en el cual puedo expresar mis
opiniones con espontaneidad debido al buen trato, disposicion,
y demds valores que tenemos entre todos los integrantes de la
compaidia. Teniendo en cuenta las funciones de mi cargo y el
objeto social de la empresa, es el lugar ideal para crecer en una
profesion en la cual el aprendizaje es constante permitiendo
desarrollar diferentes capacidades personales. La progresion de
la empresa significa progresion de sus colaboradores en todos
los ambitos, motivo por el cual, participar en la obtencion de los
logros es un acto de satisfaccion.”

HAROLD FABIAN MARTINEZ SOLANO
\ Auxiliar de Operacioy/

Practicas Laborales

INTERCOMEX 5
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‘ Practicas

ambientales
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¢ A qué nos comprometimos? — Actividades BIC

« Utilizamos sistemas de iluminacion energéticamente
eficientes y otorgamos incentivos a nuestros
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al
trabajo, medios de transporte ambientalmente
sostenibles.

Objetivo: Incentivar a los trabajadores para su
desplazamiento cambien vehiculos de combustion fésil a
vehiculos amigables con el medio ambiente.

Indicador: Cantidad de empleados utilizando bicicleta o
vehiculos eléctricos VS total de empleados.

Resultados: En este periodo, 2 trabajadores utilizaron la
bicicleta como medio de transporte al menos 3 dias a la
semana. Se dot6 de casco y de inflador a 1 trabajador .

Comparativo con 2021: En el 2021 se enfocé la
organizacion en cambiar las fuentes de iluminacion por
unas ahorradoras, este afo 2022 los esfuerzos fueron en
concientizar a los trabajadores del uso de la bicicleta
REDACTAR.

Fortalezas: El compromiso de todos con la disminucion
de la contaminacion al medio ambiente.

Oportunidades de mejora: Realizar un plan de
auditorias y documentar los resultados para el 2023.

Grafico de la Herramienta de Evaluacion. Puntaje real: 50%

Total Puntaje Gobierno
Corporativo
100%

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje Modelo de
Negocio

otal Puntaje Practicas
Laborales

Total Puntaje Practicas
Ambientales

TIPO DE TRANSPORTE

INTERCOMEX ,
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Grafico de la Herramienta de Evaluacion. Puntaje real: 50%

¢ A qué nos comprometimos? — Actividades BIC

* Incentivamos las actividades de voluntariado y
creamos alianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la comunidad.

Total Puntaje Gobierno
Corporativo

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Objetivo: Crear alianzas para que la comunidad local
se vea beneficiada.

Total Puntaje Modelo de
MNegocio

Indicador: Cantidad de proyectos sociales
desarrollados.

Resultados: Durante el 2022 se suscribieron alianzas
con 1 productor de cacao para exportar sus productos
y asi mejorar la calidad de vida de San Vicente de
Chucuri .

Total Puntaje Practicas otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales

& DON CACF
& CHOCO-FF
& CHOCOLAT
CREMA DE

BENEFICIOS L

Comparativo con 2021: Se avanzd con la alianza
que venia del 2021.

Fortalezas: El compromiso de mejorar la calidad de
vida de la comunidad

Oportunidades de mejora: En el 2023 se planea y T
atender con personal de Intercomex las necesidades
de las comunidades alejadas en la zona cacaotera de

Santander.

O

<
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Conclusiones

De acuerdo con los datos mostrados en el reporte de
gestion, la organizacion ha crecido en el desarrollo de las
actividades enmarcadas en las dimensiones como
Sociedad BIC. Se debe seguir trabajando en aspectos de
mejora como auditorias ambientales, cerrar las brechas
salariales y generar mas empleos directos. Cabe resaltar
que a finales del afo 2022 se integraron al equipo 2
trabajadores que vienen de ser miembros de la fuerza
publica ya retirados de las mismas; esta es una
oportunidad para que ellos se reintegren a la vida social y

laboral. N\

g
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Anexo 1

Comercializackin — Infermediack

% INTERCOMEX@

ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA No. 002
COMERCIALIZADORA INTERCOMEX 5.A.5 BIC
NIT 5041153 5821

En la ciudad de Palmira {V), siendo las 18:00 de los veintisiete (27) dias del mes de
maye {05) del afie dos mi veintidos (2022), se reunieron bos miembros de la
Asamblea, de acuerdo con la convocatoria realizada por la Gerente y Representants
Legal de la compariia. mediante citacidn escrita con una antelacion de cinco (5) dias
habiles: conforme a las normas y estatutes, con el objeto de desamollar el siguients
orden ded dia.

1. Designacion del presidente y secretario.
2 Verificacion de Quarum

3. Aprobacion de Estades Financieros

4 Aprobacion del informe de gestidn BIC
5. Aprobacion de Acta

8. Firmas

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Designacion del presidente y secretario.

Se Eliqiﬁ por unanimidad a la sefiora SANDRA MILENA BALLESTEROS GUZMAN
con Cedula MNo. 1.057.756.378 como presidenta de |a reunidn y al sefior CARLOS
FELIPE VILLEGAS MOREMNO con Cedula No. 14.6088.359 como secretario de la
reunion quienes aceptaron las designaciones hechas.

2. Verificacion de Quarum
Se llamo a fista y se constatd que hubo guarum para deliberar y decidir conforme a
|a ley y estatutos, de bos dos (2) convocados, asistieron dos (2) o sea &l 100% de

las 1.000 acciones suseritas:

SANDRA MILEMA BALLESTEROS GUZMAN, C.C N° 1.057 756378, quien posee
el 60% de las acciones suseritas.

— Impartaciones — Exporiaclines — Asesorias en Comerclo Exterlor
Carmera 29 # 31-41 Of. 302 B/ Ceniro — Palmira — Valle del Cauca

Tel. {2) 285 5615 Cel. + 15 309 5643
WWW.INbErComex.com.co

% INTERCOMEX&

CARLOS FELIPE VILLEGAS MORENO, C.C N® 14.888.358, quen posee < 40 %
de las acciones suscritas.

3. Aprobacion de Estados Financieros

Se presentd por parte de |a representante begal. junto con la contadora de la
compafia, la sefiora KATHERINE ECHEVERRY ROJAS, los estados de Situacion
Financiera. Estado de Resultados Integral, Estado de cambios en el Patrimonio,
Estado de Flujos de Efectivo, Revelaciones a los Estades Financieros y Certificacion
a los Estados Financieros, todo con fecha de corte a Diciembre 31 de 2021,

Los Estades Financieros que aqui se presentan, son un resumen de la Informacian
Contable, que s= encuentra en la base de datos que reposa en |as instalaciones de
la comgpafiia, de igual forma en las notas explicativas que se adjuntan con la
elaboracion de los presentes Estados Financieros y que reposan en forma fisica en
las instalaciones.

Dando cumplimiento a los estatutos de |a sociedad y de conformidad con las normas
legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1885 y |a Ley 503 de 2000),
se presento a la Asamblea General gl Informe de Gestion en donde s describen
las actividades mas relevantes sjecutadas durante el afio 2021.

Se da lectura al Informe de Revisoria Fiscal.

Los Estados financieros que se presentan en esta acta estan adjuntos como Anexo
No. 1

La Asamblea General dic su aprobacidn de los Estados Financieros. La anterior
aprobacion se hace extensiva y soportada en la declaracidn de renta del afio 2021,
la cual se presentd dentro de los téminos fijados por la Direccion de Impuesios y
Aduanas Nacionales para la wigencia 2021 conforme a las disposiciones de la ley
2010 de 2018.

4. Aprobacion Informe de Gestion BIC

Se presentd por parte de |a representantz legal, junto con CARLOS FELIFE
VILLEGAS MOREMNO el informe de gestion BIC. Este reports de gestion BIC se
debe presentar a la asamblea o junta de socios dentro del informe de gestidn de fin
de sjercicio de acuerdo con lo establecido en la Ley 222 art 47, Se desarmolld de
acuerdo a los lineamientos de ka norma IS0 26000

La Asamblea General dio su aprobacién al imforme presentado y estd adjunto como
Anexo Mo, 2

Comerclalizacien — Intermediackin — Importaciones — Exporiaclones — Asesorias en Comertio Exteriar

Camera 29 # 31-41 Of. 302 B/ Centro — Paimira — Valle gel Cauca
Tal. {2) 285 5615 Cal. +57 315 309 5643
www.Infercomex_com.co

8. INTERCOMEX®

5. Aprobacion del Acta: Agotado el orden del dia se levanta la sesion previa
lectura y aprobacion del acta en todas y cada una de sus partes.

Dada en la ciudad de Palmira (V). siendo las 18:00 de los veintisiete (27) dias del
mes de mayo (05) del afio dos mil veintidos (2022).

6. Firmas:

= @mTERCOMEX HM@'"TERCOMEX
P NIT 901153582 - 1 NIT 301153582 . ¢
7

“SANDRA MILENA BALLESTEROS. CARLOS FELIPE VILLEGAS
PRESIDENTE SECRETARIO

NOTA: ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADO DE SU ORIGINAL QUE
REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA EMPRESA

H*’QMERCOMEX
S NIT 901153582 . ¢

SECRETARIO
CARLOS FELIPE VILLEGAS
C.C. 14698359
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Comercializadora Intercomex es una Sociedad de Beneficio
de Interés Colectivo (BIC).

Generamos valor a traves del abastecimiento en el mercado
internacional de productos de alta calidad, elaborados por
mipymes colombianas, contribuyendo asi al desarrolio y
crecimiento empresarial de la region.

Irabajamos bajo lineamientos de comercio justo con un
enfoque social y sostenibihdad ambiental, contando con un
equipo humano calificado y comprometido.

Hemos desarrollade un modelo de negocio que nos permite
mejorar la cahidad de vida del productor primario y de su
entorno productivo, tacilitando las operaciones de
comercio exterior y promoviendo las exportaciones
colombianas.
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Nuestros proveedores son un eslabon muy importante para
lograr los objetivos de la organizacion.

Fara la vinculacion de proveedores a nuestra cadena de
sumimiztro  ejecutamos  las  siguentes  actividades:
Adguinmos bienes o damos prniondad a la contratacion de
servicios a empresas de ongen local o que pertenezcan a
mujeres y minorias; gue implementen normas eguitabivas y
ambientales.

loda relacion con nuestros proveedores debe estar
enmarcada en el Hespeto, la lransparencia y el Gomercio

Justo.

Muestros proveedores deben llevar a cabo practicas tales
como: equidad de genero, trabajoe digno, segundad y
proteccion en el trabajo, exclusion del trabajo intantil, cero
discrimmmacion por motivos de raza, color de piel, rehigion,
sexo, edad, dizcapacidad tfisica, nacionahdad, credo o
cualguier otra srtuacion, y demostrar su compromiso con &l
medio ambiente.
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Anexo 3
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PROVEEDOR
OSCAR ORDONEZ CERON
Consuelo Ordofiez Mufios
ALVARO CERON URBANO
OSCAR ORTIZ
JULIO CESAR ARCOS
RODRIGO ORDONEZ MUNOZ
INGRID VALENCIA / CARINN IMPORT
ELIER RODOLFO MUNOZ
JHON PARRA MOLINA
CRISTIAN VALENCIA GIRALDO
SOMBRERO MONTECARLO SAS
ENNA ZORAIDA MOLINA
Diana Patricia Parra Delgado
EDWIS PIZARRO
YOLANDA ORDONEZ
COLOCAR CARGO LOGISTICS SAS
JOSE ZAMBRANO
LEYDI JOHANA DIAZ CARDONA
JHON JADER ESCOBAR DELGADO
MARY YOLIMA CAJIGAS ARCOS
ALEXANDER RODRIGUEZ MARTINEZ
LUZ ADIELA ABADIA / MOLES
FINANZAS EN FORMA BIC
TECNOHERRAJES Y DISENOS SAS
HAROLD ACEVEDO ANDRADE
ANA ROCIO BASTIDAS BOLANOS
BIOXTEND COLOMBIA SAS

GENERO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO

CIUDAD
PALMIRA
PALMIRA
CALI
PASTO
PALMIRA
PALMIRA
CALI
CALI
PASTO
ENVIGADO
CALI
PASTO
PASTO
SANTA MARTA
MEDELLIN
CALI
PASTO
CALI
PASTO
PASTO
CALI
PALMIRA
PALMIRA
CALI
ARMENIA
PASTO
BOGOTA

LISTADO DE PROVEEDORES

VALOR COMPRA
325.645.501
189.300.000
152.703.000
151.313.000
82.938.000
67.507.319
62.876.000
52.190.800
33.120.000
27.970.000
26.134.000
26.000.000
25.722.500
24.300.000
21.000.000
20.940.533
18.543.000
17.564.488
14.465.200
10.476.000
9.285.000
9.079.800
9.000.000
3.693.500
1.883.664
1.290.000
356.200

.384.941.305
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TOTAL $
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CANTIDAD DE PROVEEDORES

MUJERES
HOMBRES

ARMENIA (REGIONAL)
BOGOTA (NACIONAL)

CALI (LOCAL)

ENVIGADO (NACIONAL)
MEDELLIN (NACIONAL)
PALMIRA (LOCAL)

PASTO (REGIONAL)

SANTA MARTA (NACIONAL)

PROVEEDORES LOCALES
PROVEEDORES REGIONALES
PROVEEDORES NACIONALES
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37,04%
62,96%

3,70%
3,70%
29,63%
3,70%
3,70%
22,22%
29,63%
3,70%

51,85%
33,33%
14,81%
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